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Mahdollistamme kuntalaisille omanlaista, 
onnellista ja yhteisöllistä arjen hyvinvointia. 

Edistämme kuntalaisten vapaa-ajan 
toimintaa ja harrastamista. Kehitämme 

yhdessä hyvinvointia tukevia rakenteita sekä 
tuemme kuntalaisen aktiivista ja turvallista 

elämää – 
Hirveen hyvällä fiiliksellä!

Vapaa-aikapalvelut

42,33
Henkilötyövuotta

 

562 142e 
Toimintatuotot 

-4 031 599e 
Toimintakulut 

-3 469 457e
TOIMINTAKATE 





Vapaa-aikapäällikön sana

Lassi Puodinketo
Vapaa-aikapäällikkö

hollola.fi/vapaa-aika/

”…mitäpä kertoisin enään heidän elämänsä päivistä ja sen vaiheista täällä? Se kulki 
rauhaisesti puolipäivän korkeudelle ylös ja kallistui rauhaisesti alas illan lepoon monen 
tuhannen, kultaisen auringon kiertoessa.” 

- Aleksis Kivi, Seitsemän veljestä 

 

Vastuualuepäällikön näkökulmasta vuosi 2024 oli muutosten vuosi. Toisin kuin Kiven 
romaanin viimeinen virke maalailee elon verkkaisuutta, niin vapaa-aikapalveluilla päivät 
eivät ole kuluneet yhtä verkkaisesti. Vuoden aikana suurimpia mullistuksia on varmasti 
ollut uimahallin kauan odotetun remontin aloitus, ja siitä kumuloitunut muutostarve niin 
liikuntapalveluiden omiin toimintoihin, kuin seurojen toimintaan. Vuoden 2024 alussa 
vapaa-aikapalveluilla aloittaneen palvelusihteerin työpäivät täyttyivät, kun hän sai 
ensi töikseen suunnitella perusopetuksen oppilaiden opetussuunnitelman mukaiset 
koululaisuinnit yhteensä kuudessa eri uimahallissa pitkin Päijät-Hämettä. Osallisuuden 
kehittämisen lippulaivana voitaneen pitää nuorisovaltuuston OSBU-pilottia, joka vedettiin 
kokonaisuutena läpi vuoden 2024 aikana. Yhdistysavustuksia ja yhdistysten kanssa 
tehtyjä yhteistyösopimuksia päivitettiin ja saatiinpa tässä rytäkässä mukaan Hollolan 
katuja kulkemaan muun muassa Monon Side ry., jolla on jalkautuvasta nuorisotyöstä jo 
vuosikymmenten kokemus naapurin maalikyliltä. Kolmannen sektorin kanssa tehtävä 
yhteistyö on merkittävä osa vapaa-aikapalveluiden arkea. Yhteistyötä tehdään ihan kaikissa 
tekemisen rajapinnoissa vapaa-aikapalveluilla. Ilman kolmatta sektoria meillä ei olisi hirveen 
kivaa ja ei myöskään esimerkiksi Salpakankaalla vuonna 2025 aloittavaa kesäteatteria. 

 

Vuoden 2024 aikana organisaatiossa tehtiin pienen tauon jälkeen CAF-arviointia. 
Julkishallinnon toiminnan itsearviointiin valmistettu CAF-arviointityökalu herättää monissa 
vilunväristyksiä, mutta oikein käytettynä se antaa johtamiseen oivallisen työkalun tehdä 
kokonaisarviota työkulttuurista, työntekijöistä ja työyhteisön hyvinvoinnista. ”Kaffin” johdosta 
päätimme ottaa työn alle muun muassa ”työn suunnitelmallisuuden ja vaikuttavuuden 
näkyväksi tekemisen” ja ”rohkeuden säilyttämisen epävaikaina aikoina”.  Välillä tuntuu, että 
alati muuttuvassa ja hulluuntuvassa maailmassa julkiset palvelut ovat kuin Kiven veljekset 
Hiidenkivellä öyhöttäjäsonnien ympäröimänä. Silloin tiedolla johtaminen, ennakointi ja 
työntekijöiden hyvinvointiin panostava työote nousee arvoon arvaamattomaan, eikä tarvitse 
edes piilukkoon tarttua. 

 

Tulevilla sivuilta saat kattavan kuvan siitä, mitä vuonna 2024 tehtiin. Nautinnollisia lukuhetkiä 
toivottaen:



Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Henkilökunta 3 

Henkilökunta 9+1

Henkilökunta 3

Hyvinvointi ja osallisuus

Kirjasto

Kulttuuripalvelut

Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistäminen on osa kunnan 
perustehtävää. Tätä laaja-alaista yhteistyötä koordinoidaan osana vapaa-ai-
kapalveluita. Tavoitteena on tuottaa tietoa päätöksenteon tueksi sekä vahvistaa 
kuntalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa ja voida hyvin omassa arjessaan.

Hollolan kirjasto palvelee kuntalaisia neljässä toimipisteessä: pääkirjasto, Kal-
liolan kirjasto, Hämeenkosken kirjasto ja kirjastoauto. Perinteisten kirjastopalve-
luiden lisäksi kirjasto tarjoaa tiloja eri toimijoiden järjestämiin tapahtumiin ja 
toimii kuntalaisten yhteisenä kohtaamispaikkana.

Kulttuuripalvelut koordinoivat kunnan tapahtumia, museo- ja näyttelytoimintaa 
sekä kulttuurista nuorisotyötä niin paikallisesti kuin kansainvälisestikin yh-
teistyössä lukuisten eri toimijoiden kanssa. Lisäksi kulttuuripalvelut hallinnoivat 
Hollolan kunnan taide- ja museokokoelmaa.

Henkilökunta 3 Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Asiointipiste Piipahlus
Asiointipiste Piipahlus antaa yleisneuvontaa kunnan toimintaan liittyen, hoitaa 
keskitetysti mm. kunnan tilojen varaukset, Waltti-korttien lataukset, palvelu-
liikenne Hopan kuljetustilaukset sekä Kelan avustavat asiakaspalvelutehtävät. 
Käynti pääkirjastossa sijaitsevaan asiointipisteeseen on esteetön.

Vapaa-aikapalveluiden yksiköt

Esihenkilönä Kati Salminen



Henkilökunta 5+1

Liikuntapalvelut
Kunnan tehtävänä on edistää liikuntaa järjestämällä monipuolisia liikuntapalve-
luja, tukemalla kansalaistoimintaa sekä rakentamalla ja ylläpitämällä liikun-
tapaikkoja. Hollolassa liikuntapalvelut tarjoavat ohjattua liikuntaa, liikuntaneu-
vontaa ja uimaopetusta, kun taas liikuntapaikkojen rakentaminen ja ylläpito 
kuuluvat elinvoiman palvelualueelle.

Esihenkilönä Auli Kasakkamäki-Heikkinen

Henkilökunta 1(+1) 

Maahanmuuttopalvelut
Hollolassa kotoutumista edistetään kunnan, Päijät-Soten ja muiden tahojen 
kanssa tehdyn yhteistyön avulla. Maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvissä 
asioissa palvelevat Hollolan yhteisöohjaaja sekä Hollolan, Heinolan ja Orimat-
tilan yhteinen maahanmuuttokoordinaattori

Kuntien yhteinen koordinaattori

Henkilökunta 16

Nuorisopalvelut
Nuorisotyöllä tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenäisyyden ja osallisuuden 
tukemista. Hollolan kunnan nuorisopalvelut toteuttavat mm. koulu-, etsivä- ja 
erityisnuorisotyötä sekä tarjoavat tila- ja loma-ajan toimintaa nuorille. Nuoriso-
työ on pääasiallisesti kunnan omaa toimintaa, mutta yhteistyötä tehdään myös 
yhdistyksien, järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Esihenkilönä Lassi Puodinketo

hollola.fi/vapaa-aika/

Vapissa me kaikki puhallamme yhteiseen 
hiileen, päällikköä myöten! 

Kuvassa vapaa-aikapäällikkö Lassi Puodinketo 
lasten ja nuorten HyväFiilis! -tapahtumassa 

hodarin paistohommissa!



Vuosi 2024 oli Piipahluksen juhlavuosi, Piipahlus on palvellut kuntalaisia jo 
30 vuotta! Syntymäpäiväjuhlat järjestettiin 5.1.2024 kaikille kuntalaisille ja 
yhteistyökumppaneille kakkukahvien ja musiikillisten esitysten merkeissä.  

HISTORIAN HAVINAA

Piipahlus avattiin 7.1.1994 vanhan kunnanviraston tiloihin. Piipahluksen nimi 
keksittiin nimikilpailun avulla. Nimi juontaa sanoista piipahtaa ja piipahdus, 
joka murteellisesti sai nimen Piipahlus. Nimen keksi jo edesmennyt 
hollolalainen kotiseutuaktivisti ja kulttuuriperinteen tuntija Marja-Liisa 
Vilkko. Piipahlus oli yksi Suomen ensimmäisiä yhteispalvelupisteitä, nykyään 
virallinen nimi on asiointipiste.  

Vuonna 1995 Piipahlus sai rinnalleen verohallinnon palvelut ja vuonna 1997 
myös poliisin kanssa tehtiin sopimus. Verottaja päätti lopettaa toimintansa 
vuonna 2005. Poliisi supisti toimintaansa vuonna 2009 ja vastaanotto oli 
vain kerran viikossa ajanvarauksella. Vuonna 2014 poliisi lopetti toimintansa 
kokonaan. 

Kelan oma Hollolan toimisto sulki ovensa vuonna 2010 ja Kelan virkailija 
siirtyi Piipahluksen rinnalle palvelutiskiin. Jo seuraavana vuonna 2011 Kelan 
virkailija siirtyi Lahteen ja Piipahluksen kanssa tehtiin yhteispalvelusopimus, 
joka on voimassa edelleen. Kelan palvelut koetaan erittäin tärkeiksi osana 
Piipahluksen palveluvalikoimaa ja onpa jopa Kelan eteläisen palvelualueen 
johtoa käynyt yllätysvisiitillä Piipahluksessa, kuultuaan erittäin hyvää 
palautetta Piipahluksen toiminnasta.  

MONIPUOLISTA PALVELUA 

Piipahlus on Hollolan kunnan asiointipiste, jossa annamme yleisneuvontaa 
kunnan toimintaan liittyen. Piipahluksesta saa tulostus- ja kopiointipalvelua 
sekä voi ostaa kunnan brändituotteita, kotiseutuyhdistyksen kotiseutukirjoja 
ja muita tuotteita. 

Asiointipisteessä hoidetaan Kelan avustavia asiakaspalvelutehtäviä; 
yleisneuvontaa, lomakkeiden jakoa ja vastaanottoa sekä sähköisten 
palveluiden opastusta. Piipahluksesta löydät myös Kelan etäpalvelupisteen. 
Asiointipisteessä on mahdollisuus tietokoneen käyttöön ja tarvittaessa saat 
siihen opastusta.  

Kunnan kaikki tilavaraukset hoidetaan keskitetysti asiointipiste 
Piipahluksessa ja varattavissa olevat tilat löydät Timmi-
tilanvarausjärjestelmästä.  Isoimpina käyttäjäryhminä kunnan liikuntatiloja 
käyttävät mm. Junior Pelicans ry, LASB ry, HolVo, Salpis ja Wellamo-
opisto. Kokoustilojen käyttäjinä ovat mm. eläkeläisryhmät, yhdistykset ja 
varhaiskasvatuksen eri toimijoita. 

Iltakäytön osalta salit olivat arkisin ahkerassa käytössä, lisäksi 
viikonloppuisin on tapahtumia sekä turnauksia. Jäähallin mailattomalle 
yleisöluistelulle oli varattu vakiovuoro sunnuntaisin klo 10.00–11.30. 
Mailallisia luisteluita järjestettiin koululaisten lomaviikkojen aikana. Jäähallin 
päivävuorot olivat koulujen käytössä.

Palveluneuvojat

Leena Auranen

Johanna Peltokoski

Arja Virolainen

Asiointipiste Piipahlus
Piipahda Piipahluksessa, kun kaipaat neuvontaa! Asiointipiste Piipahlus palvelee kuntalaisia 
esteettömästi Hollolan pääkirjastolla. Piipahluksessa kohdataan, kuunnellaan ja palvellaan 
laajaa asiakaskuntaa hyvin monenlaisissa arjen tarpeissa.



PIIPAHLUKSEN PALVELUT

• Neuvonta 
• Chat 
• Kassapalvelut 
• Myyntituotteet 
• Hakemukset ja lomakkeet
• Venepaikkavuokraukset 
• Tilavaraukset
• Toripaikkojen varaukset 
• Hoppa-tilaukset 
• Asiakaspääte ja neuvonta 
• Waltti-korttien myynti ja lataus 
• Avustavat KELAn palvelut 

ASIOINTIPISTE
PIIPAHLUKSEN
VUOSI 2024  

Asiakkaita piipahti tiskillä 
11 387

 

 3
 ASIAKASPALVELIJAA

 

716 
Kela-asiakasta

 

1396
Chat-palvelua 

Tilojen käyttäjäryhminä 

368 eri yhdistystä ja 

yksityishenkilöä 

2528
Waltti-kortin
latausta



Hyvinvointikoordinaattori

Antti Anttonen

Osallisuuskoordinaattori

Hanna Ruokamo

Senioriohjaaja 

Sanni Ojansuu

SUUNTAVIIVOJA HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEEN

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on poikkihallinnollinen 
ja laaja-alainen tehtävä. Työhön kuuluu ajantasaisen tiedon tuottaminen ja 
seuranta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta sekä sen säännöllinen raportointi. 
Vuoden 2024 aikana kunnassa on aloitettu kokoamaan lakiin perustuvaa Laajaa 
hyvinvointikertomusta kuluneesta valtuustokaudesta. Lisäksi kunnan osallisuustyön 
selkänojaksi on tuotettu Osallisuusohjelma vuosille 2025–2029.   

TAPAHTUMIEN VUOSI 

Hollolassa ja ympäristökunnissa on tunnistettu tarve kohtaamisille ja yhteiselle 
vuoropuhelulle. Hyte-tiimimme on halunnut osaltaan edistää ja mahdollistaa 
asukkaiden kohdatuksi ja kuulluksi tulemista. Esimerkkejä vuoden 2024 onnistuneista 
tapahtumista:   

• Turvallisuusilta – Näkökulmia turvallisuussuunnittelun tueksi 

• Yhdistysilta – Wau mitkä verkostot! 

• Kyläkiertue 

• Hyvin sanottu-festarit – edessä loistava tulevaisuus(ko)

• Tavaranvaihtopäivä x 3 

• Lapsiparlamentti, Skididialogi kouluviihtyvyydestä 

• Yhdeksäsluokkalaisten vaikuttamispäivä 

• Hyvinvointitapahtuma lapsiperhepalvelujen ammattilaisille 

OSALLISTUVAN BUDJETOINNIN PILOTTI 

Hollolan ensimmäinen osallistuvan budjetoinnin toteutus saatiin maaliin vuonna 
2024. Nuorisovaltuusto kutsui hollolalaiset lapset ja nuoret mukaan vaikuttamaan 
20 000 € määrärahan käytöstä lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja asuinympäristön 
kehittämiseksi. Ideoita annettiin yhteensä 45, ja niistä kahdeksan eteni maaliskuun 
äänestysvaiheeseen. Ääniä annettiin yhteensä 282 ja eniten ääniä keränneet ideat 
toteutettiin syksyllä 2024: 

KYLILLE TEKEMISTÄ – Kuntalaisidea ”Kylille tekemistä” toteutettiin nuorisopalvelujen 
järjestämänä leffakiertueena, joka suuntasi Herralaan, Hämeenkoskelle, Paimelaan 
ja Hollolan kirkonkylälle. Koko perheen seikkailuelokuvaa, Räkä ja Roiskis, saapui 
kylillä katsomaan yhteensä n. 120 eri-ikäistä kuntalaista. 

AAMIAISPÄIVÄ KOULUILLA – Oppilaille ja vanhemmille tarjottiin aamiaista Hollolan 
kouluilla osana kansallista Kodin ja koulun päivää 27.9.2024. Aamiaiselle osallistui 
yhteensä 470 vanhempaa ja 1661 oppilasta. 

FRISBEEGOLF PUTTIPELI – Salpakankaan frisbeegolfradan yhteyteen rakentui 9 
frisbeekorin puttipelirunko, PuttiNolla. Pelin ideana on pelata ristinollaa kiekoilla 
putaten. Kokonaisuus otettiin käyttöön 5.12.2024 osoitteessa Opintie 3, 15870 Hollola.   

KOHTI PAREMPAA KESKUSTELUKULTTUURIA 

Hollolan kunta on yhtenä yhteistyökumppanina Ylen ja Erätauko-säätiön Hyvin 
sanottu -hankkeessa mukana vahvistamassa suomalaista keskustelukulttuuria. 
Yhteistyön myötä sivistys- ja hyvinvointipalvelujen henkilöstölle on järjestetty vuoden 
2024 aikana koulutusta, jonka myötä kuntaan on rakentunut oma erätauko-osaajien 
verkosto. Lisäksi yksi kuluneen vuoden kohokohdista oli keskustelun fasilitointi Hyvin 
sanottu -festareilla syyskuussa, jossa hollolalaiset nuoret loistivat rohkeudellaan ja 
keskustelutaidoillaan.

Hyvinvointi ja osallisuus
Yksi kunnan lakisääteisistä tehtävistä on edistää asukkaidensa hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta. Hollolassa toimii kaksi 
koordinaattoria, jotka osaltaan mahdollistavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön suunnitelmallisuuden, vaikuttavuuden 
seurannan sekä tiedon tuottamisen päätöksenteon tueksi. Vuoden 2023 joulukuussa Hollolan hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tämisen tiimi vahvistui vanhustyön osaamisella ja ammattitaidolla. Kuntaan palkattiin senioriohjaaja tukemaan ikäihmisten ak-
tiivista ja omannäköistä arkea osana kunnan vapaa-aikapalveluita. ”Hyte-tiimin” toiminta rakentuu laajan verkostoyhteistyön 
ympärille ja työtä ohjaamaan on kuntaan lisäksi nimetty osallisuuden ja hyvinvoinnin monialainen työryhmä. 



HYVINVOINNIN, 
TERVEYDEN JA 
OSALLISUUDEN 
EDISTÄMISEN 
VUOSI 2024 

14 ikääntyvien yliopisto 
luentoa

254 osallistujaa
 

Hollolan ensimmäinen
OSBU

3 toteutettua nuorten ideaa
 

11 + 7
Nuorisovaltuuston 
sekä vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokousta

2 yhdistysiltaa

3 tavaranvaihtopäivää

 

137 ohjaustapaamista
senioreille - 
yhteensä yli 
100 tuntia
 

Erätauko ja 

skididialogit -

12 rakentavaa 

dialogia 
 

11 seniorikirjettä

150 tilaajaa



Hyvinvointi ja osallisuus

Senioriohjaajan vuosi

Hollolassa senioriohjaajan työnkuva on uusi. Valtuustoaloitteesta perustettu ja testamenttivaroilla ra-
hoitettu senioriohjaajan tehtävä kunnan vapaa-aikapalveluihin alkoi joulukuussa 2023 vahvalla verkos-
toitumisella. Yhteistyötä lähdettiin muodostamaan Päijät-Hämeen hyvinvointialueen sekä monien 
Päijät-Hämeen, etenkin juuri Hollolan alueella toimivien yhdistysten kanssa. Työnkuvan muotoiluun on 
saatu vaikutteita myös yhteistyöstä lähikuntien senioriohjaajien kanssa.

 
HOLLOLASSA SENIORIOHJAAJAN TYÖNKUVA ON MONIPUOLINEN

• senioriohjaaja järjestää tapahtumia, ohjelmaa ja toimintaa
• on mukana ikääntyviä koskevissa asioissa ja suunnitelmissa
• tarjoaa kiireetöntä ja maksutonta yksilö- tai ryhmäohjausta erilaisissa arjen kysymyksissä
• tuottaa senioreille omaa uutiskirjettä ajankohtaisista tapahtumista ja asioista
 
Kunnan seniorityö keskittyy etsivään vanhustyöhön vapaa-ajantoiminnan kautta. Monipuolisen vapaa-
ajan tapahtumatarjonnan ja ohjelman avulla jaetaan tietoa palveluista ja pyritään saamaan ikäihmiset 
enemmän liikkeelle. Etsivällä vanhustyöllä pyritään löytämään ja tavoittamaan ne ikäihmiset, jotka 
eivät vielä kuulu minkään palvelujen piiriin, mutta ovat mahdollisesti niiden tarpeessa. Yhteistyöllä 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ikääntyvien asiakasohjauksen kanssa pyritään tarjoamaan varhaista 
tukea kotona pärjäämiseen ja toimintakyvyn ylläpitämiseen mahdollisimman pitkään. Hollolassa 
hyvinvointipalvelut ja kotikäynnit hoitaa kuitenkin Päijät-Hämeen hyvinvointialue.
 
VUOSI 2024 ON OLLUT SENIOREILLE TAPAHTUMARIKAS 

Ympäri vuoden on järjestetty ohjelmaa senioreita ajatellen. Maaliskuussa järjestettiin Seniorien 
vaikuttamispäivä, jossa oli kävijöitä liki 180. Seniorit saivat tavata useita eri hyvinvointitoimijoita sekä 
kuulla asiantuntijaluentoja mm. edunvalvontavaltuutuksista ja kodin muutoskorjauksista. Lisäksi 
tapahtumavieraita viihdyttivät huikeat musiikkiesitykset.
 
Kesätoimintana senioreille järjestettiin Kesäkerho Vesikansan seurakuntakodilla sekä pihapelikierroksia 
Salpakankaalla, Hämeenkoskella, Kalliolassa ja Kirkonkylällä joka toinen viikko maanantaista torstaihin 
10.6.-22.8.2024. Pihapelit olivat monille entuudestaan tuttuja ja eri-ikäisille ja toimintakykyisille sopivia. 
Kesäkerhossa ohjelma oli monipuolista, pelailimme erilaisia lautapelejä, kuuntelimme musiikkia sekä 
keskustelimme kerholaisille ajankohtaisista aiheista.
 
Lokakuussa vietettiin Vanhustenviikon juhlaa Hollolan Sovituksenkirkossa. Vanhustenviikko on 
valtakunnallinen juhlaviikko, jonka ajatuksena on levittää tietoa ikääntyneiden palveluista ja antaa 
erityishuomiota senioreille. Vanhustenviikolla juhlatilaisuuksia ja toimintaa järjestetään monipuolisesti 
ympäri Suomen.
 
Marraskuussa Seniorien hyvinvointitapahtumassa oli mukana kunnan liikuntapalvelut toteuttamassa 
toimintakykymittauksia sekä monia hyvinvointitoimijoita kertomassa ikään kuin hyvinvointimessujen 
näytteilleasettajina omasta toiminnastaan. Hyvinvointimessuille valikoitui ensisijaisesti 
vapaaehtoistoiminnan esittelijöitä sillä ajatuksella, että tulevana keväänä 2025 olisi tarkoitus järjestää 
vapaaehtoistyön messut erikseen.
 



Koska digiturva on yleisesti ajankohtainen puheenaihe, järjestimme marraskuussa senioreille myös digi-
turvaillan. Oli ajatuksena kertoa yleisimmistä tietoturvauhkista ja miten ne voi tunnistaa, jotta huijauksia 
voi parhaan mukaan yrittää välttää. Lisäksi kävimme hyvää keskustelua digiturvasta ja omista kokemuk-
sista teemaan liittyen.
 
Lisäksi yhteistyössä Päijät-Hämeen kesäyliopiston kanssa ympäri vuoden järjestetyt Ikääntyvien yli-
opiston luennot ovat olleet suosittuja. Luentoja järjestettiin Hollolassa keväällä yhteensä 8 ja syksyllä 7 
luentoa, senioreita luennoilla yhteensä 254. Aiheet ovat vaihtelevia yleissivistyksestä terveyteen ja hyv-
invointiin. Luennot ovat olleet ”opiskelijoille” täysin maksuttomia eikä tiettyä osaamista edellytetä luen-
noille.

 
MUITA SENIOREILLE JÄRJETETTYJÄ TILAISUUKSIA

• Death Cafe -keskustelukahvila, noin 22 osallistujaa

• Tavaranvaihtopäivät toukokuussa ja elokuussa

• Kirjastokaraoke

• Kulttuuriretki Porvooseen, 25 osallistujaa

• Kirjaston ja Wellamo-opiston digineuvonta joka toinen maanantai

• Uimahallikuljetukset Orimattilan uimahalliin, syksyllä kuljetuksia 9 ja noin 394 uimaria





Kirjasto
20

vuotta!



Pääkirjasto

Taina Alho-Sipilä

Elina Auvinen

Riitta Kiiveri

Jukka Kuusivirta

Minna Ojala

Petri Pyyhtiä

Kati Salminen

Kalliolan kirjasto

Louise Naime-Ployon

Hämeenkosken kirjasto

Mirka Jokela

Kirjastoauto

Janne Miettinen

KIRJASTON VUOSI 2024 

Päijät-Hämeen yleiset kirjastot muodostavat yhdessä Lastu-kirjastot, mikä pitää 
sisällään yhteisen kirjastojärjestelmän, yhteisen verkkokirjaston ja kirjastojen välillä 
toimivat säännölliset aineistokuljetukset. Kirjastojen kokoelmat ja e-sisältötarjonta 
ovat seudullisia palveluja ja ne tuotetaan seudullisessa toimintaympäristössä. 
Kirjastoilla on myös seudullinen chat-palvelu. 

Päijät-Hämeen kirjastojen seudullisessa yhteiskäytössä oleva kokoelma kattaa 
noin miljoona yksikköä, joista valtaosa on kirjoja. Seudullinen verkkokirjasto on 
LASTU - lastu.finna.fi. LASTU-verkkokirjastoa käytetään aineistovarausten tekoon, 
lainojen uusimiseen, aineisto- ja saatavuustietojen hakuun Päijät-Hämeen 
kirjastoista, e-kirjojen lainaamiseen sekä kirjastojen ajankohtaisten tapahtuma- ja 
asiakastiedotteiden seuraamiseen. Vuoden 2024 aikana verkkokirjaston käyttö 
jatkoi yhä kasvuaan: käyntejä oli vuoden aikana 1,276 miljoonaa.  

Asiakkaiden käytössä on e-kirjoja ja e-äänikirjoja. E-aineistoissa tapahtui 
muutoksia, sillä elokuvapalveluissa siirryttiin käyttämään kirjastojen 
valtakunnallisesti kilpailuttamaa Cineast-palvelua ja Kansallinen e-kirjasto otettiin 
käyttöön huhtikuussa 2024. Kansallinen e-kirjasto korvasi aiemman Ellibs-palvelun 
ja toi Lastu-kirjastojen asiakkaille myös uutena e-lehtiä etäkäyttöön. Kaikki 
suomenkieliset kunnat lähtivät mukaan Kansalliseen e-kirjastoon. Myös sanoma- ja 
aikakauslehtipalvelut ePress ja PressReader säilyivät käytössä. Musiikkipalveluista 
käytössä oli Naxos Music Library. 

Syksyllä 2024 Lastu-kirjastot siirtyivät uuteen kirjastojen itse kehittämään avoimen 
lähdekoodin kirjastojärjestelmään Kohaan. Järjestelmävaihto oli kirjastokimpan 
näkökulmasta vuoden suurin tapahtuma. 

Vuonna 2024 järjestettiin tapahtumia kaikissa Hollolan kirjaston toimipisteissä. 
Pihasoitot keräsivät 990 kävijää, joista 570 veti paikalle Puolustusvoimien 
varusmiessoittokunnan showband. Tapahtumien lisäksi lapsille ja nuorille 
järjestettiin satutunteja, kirjastovierailuja ja kirjavinkkausta. Aikuisten digiohjauksia 
jatkettiin myös vuonna 2024 ja tarve niiden järjestämiseen on edelleen. Kirjaston 
tehtävän toteutuminen tilojen tarjoajana ja yhteiskunnallisen ja kulttuurisen 
vuoropuhelun edistäjänä näkyy huomattavana määränä eri toimijoiden järjestämiä 
tilaisuuksia. 

Tapahtumavuosi huipentui kirjaston 20-vuotisjuhliin. Hollolan nykyinen 
kirjastorakennus otettiin käyttöön 15.12.2004. Tätä 20-vuotismerkkipäivää juhlittiin 
kirjastossa 16.12.2024 mukavilla tapahtumilla. Aamupäivällä lapsia viihdytti ja 
nauratti Teatteri Tuomikko, jonka Suuri jouluseikkailu -nukketeatterinäytöksissä 
etsittiin hyvää sydäntä Sallin ja Pietun kanssa. Iltapäivällä lastenosastolle 
saapui Postitonttu, joka järjesti jouluisia leikkejä koko perheelle. Tontun tehtävät 
johdattivat tutkimusretkelle kirjaston tiloihin ja samalla tutustumaan paremmin 
koko juhlan sankariin. Juhlapäivä päättyi musiikin merkeissä, kun tapahtumatorin 
lavalle nousi Duo Havukuusi. Duon tunnelmallisissa tulkinnoissa soivat joulun 
kauneimmat sävelet ja esityksen aikana muisteltiin myös kirjaston alkuvaiheita 
20-vuotiaissa tiloissa. Kirjaston aulassa muistelu jatkui koko viikon: aulan näytölle 
kerätyssä diaesityksessä nähtiin valokuvia rakennuksen koko matkalta, aina tontin 
raivauksesta avajaistilaisuuteen ja tapahtumista uusimpiin muutosremontteihin. 
Näkyipä kuvissa tuttuja ihmisiäkin, joista osa on viihtynyt talossa alusta asti.  

Hämeenkosken kirjaston vuoden kohokohta oli kauan odotetun hissin käyttöönotto 
kesän lopussa. Hissin vihkiäisiä vietettiin 7.10.2024 

Kirjasto
Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtävänä on edistää väestön yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja käyttöä, monipuolista 
lukutaitoa, mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen sekä aktiivista 
kansalaisuutta ja demokratiaa. Lähtökohtina tavoitteen toteuttamisessa ovat yhteisöllisyys, 
moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. 



KIRJASTON
VUOSI 2024 

 

Lainoja 282 683 
Kävijöitä 209 265

Kävijöiden määrän nousu 15 432 

 

9+1 TYÖNTEKIJÄÄ

 

Tapahtumia 22, 
joissa kävijöitä 

3 873 

 

Digiopastuksia 19, 

joissa kävijöitä 165 
 

Eskarivierailuja 16, 
joissa kävijöitä 218 

Satutunteja 17, 
joissa kävijöitä 427

 

Kirjastonkäytön opastuksia ja 
kirjavinkkauksia 18, 
joissa 319 kävijää

 

Kunnan muiden toimijoiden 
järjestämieä tilaisuuksia 644

Ulkopuolisten toimijoiden 
tilaisuuksia 209

 

Uusia 
omatoimisopimuksia 382 
yhteensä 3566



Kulttuurituottaja

Hanna Kaitila

Yhteisöohjaaja

Eero Vaara

Harrastusohjaaja

Mirva Lehtimäki

KULTTUURIPALVELUIDEN TEHTÄVÄT

• perusopetuksen kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen ja 
koululaiskonsertit 

• taide- ja museokokoelman sekä Hämeenkosken kotiseutumuseon hallinnointi 

• järjestää kunnan virallisia tapahtumia, kuten Itsenäisyyspäivän juhla, Hollola-
päivä sekä Hollolan joulunavaus. Lisäksi kulttuuripalvelut tuottavat vuosittain 
kymmeniä muita tapahtumia 

• osallistua alueellisen kulttuurityön työryhmiin kuten Efekti ja Päijät-Hämeen 
kulttuuriverkko ja kehittää kulttuurityötä maakunnassa 

• koordinoi Harrastamisen Suomen mallin hanketta kunnassa 

• kansainvälisen nuorisotyön toteuttaminen

TAPAHTUMIA JA PAIKALLISKULTTUURIA 

Hyvä Fiilis lasten ja nuorten tapahtuma ilahdutti peruskoululaisten viimeisiä 
kouluviikkoja tuomalla Hollolan torialueen täyteen tapahtumia ja toimintoja. 
Tapahtuman mahdollistaa saumaton yhteistyö nuorisopalveluiden, 
liikuntapalveluiden ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tapahtuma tavoitti 
ennätykselliset 1650 peruskoululaista ja saimme mukaan kouluja Salpakankaan 
ulkopuolelta kiitettävästi. 

Kesätori aloitti toimintansa kesäkuun alussa ja jatkui heinäkuun loppuun saakka. 
Kunta vastasi kesätorin kesäkuun ja 4H-yhdistys heinäkuun toiminnoista. Erityisesti 
lounaskaraoke keskiviikkoisin oli suosittu vanhemman väestön keskuudessa. 
Kesätorin aktiviteetit, kuten salibandy, koripallo ja muut toiminnot, kokivat 
pienoisen laskusuhdanteen tänä vuonna ja kävijöitä oli n. 500 edellisen vuoden 600 
verrattuna. 

Järvien Sävelet kesäkuun 8. päivä koki suuren muutoksen säveltäjä ja 
harmonikkataiteilija Hannu Kellan käsissä. Kella toimi Päijät-Hämeen liiton 
maakuntataiteilijana, mikä mahdollisti yhteistyön. Kella sävelsi tapahtumaan 
oman teoksen Järvifantasia op.1. Teos esitettiin kymmenen muusikon voimin Pikku-
Tiilijärven pohjoisrannan kävelyreitillä. Muusikot yhtyivät uimarannalta toistettuun 
pohjateokseen. “Pikkutilkki” heräsi eloon ja koettiin suuria tunteita, kävijäpalautteen 
mukaan. Palaute oli erittäin positiivista, josta kertoo myös 600 kävijää. Tapahtuma 
on osa Geopark-viikkoja ja sitä tehdään yhteistyönä elinvoiman palvelualueen 
kanssa. 

Suomen Akvarelliyhdistyksen Hollolan jaoston ja Hollolan taideyhdistyksen 
sekä 4H-yhdistyksen kanssa järjestettiin yhteistyössä heinäkuussa Suuri 
Maalaustapahtuma. Kunta oli tänä vuonna mahdollistamassa tapahtuman 
toteutumisen tilojen ja kalusteiden kautta. Tapahtuma oli osa valtakunnallista 
tapahtumaa ja tavoitti noin 110 taiteen ystävää. 

Hämeenkosken kotiseutumuseolla vietettiin Päheet museot -viikkoa neljättä kertaa. 
Tapahtumaviikko tavoitti noin 500 museokävijää. Hämeenkosken kotiseutumuseo 
palveli vieraita heinäkuussa taas lauantaisin ja sunnuntaisin. Toukokuinen 
perusopetuksen kulttuurikasvatuksen 4. luokkalaisten vierailut toteutettiin museolla 
onnistuneesti yhteistyössä Koski-Seuran aktiivien opastamana. Museossa vieraili 
lähes 300 innokasta nelosluokkalaista.

Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelut tuottaa kunnassa tapahtumia, tukee paikalliskulttuuria ja vahvistaa 
kulttuurihyvinvointia. Kulttuuripalveluiden yksikkö toimii laaja-alaisesti yhteistyössä eri 
toimialueiden sekä kolmannen sektorin kanssa. Kulttuuripalvelut toteuttaa työssään 
Päijät-Hämeen kulttuurin suunta 2035 -strategiaa kunnassa. Eläköön paikalliskulttuuri!



Hollola-päivää vietettiin vuonna 2024 jälleen upeassa elokuisessa säässä idyllisellä Virastotalon sisäpihalla. Esiintyjien valinnassa 
painotimme paikallisuutta ja erityisesti halusimme tarjota areenan nuorille paikallisille lupauksille ympäri Hollolaa. Illan pääesiintyjä 
Meiju Suvas räjäytti potin ja veti tapahtuma-alueen täyteen hurmioituneita kuulijoita. Tapahtuma tavoitti yli 3000 kuntalaista. 

Joulunavaus järjestettiin Hollolan torilla ja kirjastolla marraskuun lopulla talvisissa tunnelmissa. Tapahtuma järjestettiin yhteistyössä 
vapaa-aikapalveluiden yksiköiden, Hollolan 4H:n ja Hollolan yrittäjien kanssa. Torilla ja kirjastolla vieraili liki 2000 kävijää. Kävijät ja 
myyjät olivat tyytyväisiä joulumyyjäisten sijaintiin kirjastolla ja monipuoliset toiminnot saivat kiitosta kaikenikäisiltä kuntalaisilta. 

Vuonna 2024 jatkoimme kirjaston teematapahtumien kehittämistä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Tapahtumista 
tavoitetuimpia olivat kirjastolla järjestetyt lasten ja nuorten Harry Potter -kirjaillat, joihin osallistui huikeat 2700 innokasta velho-
oppilasta. Jatkamme kirjastotapahtumien kehittämistä kuunnellen kuntalaisten toiveita ja ehdotuksia. Kulttuuripalveluiden tapahtumat 
tavoittivat ennätykselliset lähes 13 000 kuntalaista vuoden aikana. 

YHTEISTYÖTÄ JA KANSAINVÄLISYYTTÄ 

Vuonna 2024 keskityimme paikallisen yhteistyön kehittämiseen ja laajentamiseen kunnan sisäisten ja kolmannen sektorin toimijoiden 
kanssa. Kuntalaisten toiveet ovat meille tärkeitä, ja pyrimme toteuttamaan niitä työssämme. Esimerkiksi yhteisöllisen kirjaston 
tapahtumissa, kuten neuleviikko, kiertotalousviikko ja monet muut toiminnot, toteutimme kuntalaisten toiveita yhdessä paikallisten 
toimijoiden kanssa. 

Päijät-Hämeen liitto tuki kulttuurin saavutettavuutta kunnassa maakuntataiteilijoiden taidetekojen muodossa. Yhteistyö mahdollisti 
kulttuurivierailuja sekä uudenlaisen Järvien sävelet -tapahtuman, johon maakuntataiteilija, hollolalainen säveltäjämuusikko Hannu 
Kella sävelsi Tiilijärvellä soivan Järvifantasian osana maakuntataiteilijan toimenkuvaa. 

Kansainvälinen Erasmus+ KA1 -nuorisovaihto toteutettiin Hämeenkosken leirimajalla kesä-heinäkuun taitteessa 2024. Leirille 
osallistui 36 mallorcalaista ja hollolalaista nuorta sekä heidän seitsemän ohjaajaansa. Leirin tuotoksena syntyi video, jonka nuoret 
kuvasivat ja editoivat yhdessä ammattilaisen kanssa. Video kuvaa nuorten luontosuhdetta. Hanke oli nuorten itsensä suunnittelema, 
ja he toteuttivat myös omaehtoista toimintaa hankkeen sisällä. Videon ensi-ilta ja kuvamateriaaliin pohjaava näyttely järjestetään 
maaliskuussa 2025 pääkirjastolla. 

Järjestimme marraskuussa Päijät-Hämeessä Opetushallituksen tilaaman vierailun, jossa tutustuttiin paikallisiin onnistuneisiin 
Erasmus+ ja Solidaarisuus -hankkeisiin. Hollolan kunnan kulttuurituottaja vastasi vierailun toteutuksesta. Hankkeita esittelivät Hollolan 
kunta, Lahden kaupunki, Päijänne Leader sekä Päijät-Hämeen liitto.



KULTTUURIN
VUOSI 2024  

4 hanketta 
Harrastamisen Suomen malli  90 000e 
+ omavastuu 30% 

Harrastamisen Suomen mallin kehittämishanke,  
yhteistyössä Lahden kaupungin kanssa

Erasmus+ KA1 nuorisovaihto 36 246e hankerahoitusta, 
omavastuu 0%

Erasmus+ KA1 nuorisovaihto - osallistuminen Calvian 
kunnan hankkeeseen

 

2+1=3
TYÖNTEKIJÄÄ

 

Kulttuurikasvatusta 

2372 
peruskoululaiselle

 

43
Yhteistyökumppania
tapahtumissa

 

12954
kävijää 
tapahtumissa

 

Tapahtumia 

4+17=21

 

@kulttuuriahollolassa

 

Viikoittaisia harrastuksia 

64
sekä etsivä harrastustoiminta



 

4 hanketta 
Harrastamisen Suomen malli  90 000e 
+ omavastuu 30% 

Harrastamisen Suomen mallin kehittämishanke,  
yhteistyössä Lahden kaupungin kanssa

Erasmus+ KA1 nuorisovaihto 36 246e hankerahoitusta, 
omavastuu 0%

Erasmus+ KA1 nuorisovaihto - osallistuminen Calvian 
kunnan hankkeeseen

 

Kulttuurikasvatusta 

2372 
peruskoululaiselle

 

12954
kävijää 
tapahtumissa

 

850 
viikoittain toimintaan 
osallistuvaa lasta ja nuorta

 

1920
ohjaustuntia 

Viikoittaisia harrastuksia 

64
sekä etsivä harrastustoiminta

 

122 290,54e
hankkeen 
kokonaiskustannukset

Monta harrastusta Hollolassa 2023-2024

Hollolan kunnassa on järjestetty Harrastamisen Suomen mallin mukaista harrastustoimintaa kaikissa kunnan 10 koulussa 
hankkeen pilotista lähtien. Meillä on vakiintunut harrastustoimijoiden sidosryhmäverkosto, jonka avulla harrastustoimintaa 
on toteutettu monipuolisesti. Keskuskouluilla toimii kokoaikainen harrastusohjaaja, joka koordinoi hanketta yhteistyössä  
kulttuurituottajan kanssa. Olemme kaudella 2023-2024 panostaneet erityisesti yläkouluikäisten tavoittamiseen ja 
harrastuksiin ennaltaehkäisevän työn näkökulmasta. Kauden aikana olimme mukana yhteisessä Harrastamisen 
Suomen mallin kehityshankkeessa, jossa pureuduttiin erityistä ja vaativaa erityistä tukea tarvitsevien lasten ja nuorten 
harrastusmahdollisuuksiin.   







Liikunta-asiainhoitaja

Auli Kasakkamäki-Heikkinen

Liikunnanohjaajat

Kristi Beirad, sij. Ilkka Heikkinen 
Elina Rappula, sij. Pihlaja Huusko

Uimaopettaja

Oona Lehtinen
Emmi Roos

Uimavalvoja

Lauri Jääskeläinen

Hollolan liikuntapalveluilla vuosi oli muutosten vuosi. Uimahalli-monitoimitalon 
peruskorjausremontin takia uimahalli suljettiin 15.4. alkaen. Uimahallin käyttö sekä monitoimisalin, 
kuntosalin ja judosalin poistuminen käytöstä vaativat uudelleenjärjestelyjä toiminnassa. Toimisto 
siirtyi Prisman kiinteistöön ja uimaopetusten ja ryhmäliikunnan järjestäminen siirtyivät muihin 
tiloihin. Judosalin tatamin ja kuntosalilaitteiden siirto korvaaviin tiloihin mahdollisti ryhmäliikunnan 
järjestämisen entisessä laajuudessa. Kirjaston tapahtumatori tarjosi puitteet matalan kynnyksen 
tuolijumppatreffeille. Syksyllä kerran viikossa järjestettiin vesiliikuntaan maksuton bussikuljetus 
Orimattilan uimahalliin. Uimaopetus siirtyi ympäristökuntien uimahalleille. Lisäksi osallistuttiin 
vapaa-aikapalveluiden tapahtumien järjestämiseen. 

Hollolan liikuntapalveluilla oli työsuhteessa 6 kokoaikaista henkilöä: kaksi liikunnanohjaaja, kaksi 
uimaopettaja, uinninvalvoja ja liikunta-asiainhoitaja (esihenkilö). 

AIKUISTEN OHJATTU LIIKUNTA

Liikuntapalvelut ovat järjestäneet vuoden 2024 aikana aikuisten ryhmäliikunnanohjausta: 
vesijumppaa, kuntojumppaa, kuntopiirejä, tanssitunteja, kehonhuoltoa, kuntosaliohjausta, matalan 
kynnyksen tuolijumppatreffejä sekä liikuntaneuvontaa yksilö- ja ryhmäohjauksena. 

Liikuntaryhmien kokoontumispaikkoina olivat uimahalli, uimahallin monitoimisali, judosali, kuntosali, 
pääkirjaston tapahtumatori, Kalliolan liikuntasali ja Hämeenkoskella Hämeenkosken kuntosali ja 
Kosketar. Kesällä tapahtumapaikkoina olivat toimintapuisto, Vähä-Tiilijärvenranta ja Hämeenkosken 
kenttä. Lisäksi tarjottiin ohjattua liikuntaa ostopalveluna Heinsuolla. 

Ryhmäliikuntaa pidettiin kevätkaudella 13 viikkoa, touko-kesäkuussa 7 ja syksyllä 13 viikkoa.  
Liikuntaryhmiä oli keväällä 36 ja syksyllä 33/viikko. Osallistumiskertoja liikuntapalveluiden 
järjestämään ohjattuun liikuntaan oli 13 351, joista matalankynnyksen tuolijumppatreffeille 3278 ja 
vesijumppaan 2340. Kesän ulkoliikuntaryhmissä oli kävijöitä 1713. 

LIIKUNTANEUVONTA

Liikuntaneuvontaa järjestettiin ryhmä- sekä yksilöohjauksena. Vastaanottopaikkana oli 
Salpakankaan terveysasema ja käytännön tunnit pidettiin kunnan liikuntatiloissa. Liikuntaneuvontaan 
asiakkaat ohjautuvat lääkärin, terveydenhoitajan, fysioterapeutin tai kouluterveydenhuollon kautta, 
mutta myös omatoiminen ohjautuminen on mahdollista. 

LASTEN LIIKUNTA

Lapsille järjestettiin alkuluokkien uimaopetusta, kunnan uimakouluja sekä lasten liikunta- ja 
motokerhoja. Uimaopetus järjestettiin alkuvuodesta Hollolan uimahallissa ja syksyllä Kärkölän, 
Lammin ja Lahden uimahalleissa. Alkuluokille uimaopetusta järjestettiin 5 kertaa/ryhmä a´20 lasta 
yhteensä 174 opetuskertaa kahdella uimaopettajalla. Opetukseen osallistuivat kaikki 0–2 luokkalaiset. 
Lasten alkeisuimakouluja pidettiin uimahallissa ja -rannoilla yhteensä 8 ryhmää ja jatkouimakoulua 
2 ryhmää. Osallistujia oli yhteensä 94. Rantauimakoulut olivat Vähä-Tiilijärven uimarannassa.  

Koululaisten loma-aikoina järjestettiin laavuretkiä perheille Hämeenkoskella, Kalliolassa ja 
Salpakankaalla yhteensä 6 kertaa yhdessä nuorisopalveluiden kanssa. Lasten kesäliikuntaa 
järjestettiin Salpakankaalla, Pyhäniemen koululla, Hämeenkoskella, Herralassa, Nostavalla ja 
Kalliolan koululla yhteensä 45 kertaa, osallistujia 350 lasta.  Erityislasten motokerho kokoontui 
Areena- salissa. Osallistujina oli 20 lasta. 

Uimahalli-monitoimitalossa oli talvilomalla 3.–7. lk vesidisco ja kaikille avoin Wibit -tapahtuma. 
Syyslomalla järjestettiin jäähallissa ohjattuja perheluisteluita ja yleisövuoroja. 

UIMAHALLI

Uimahalli oli avoinna 1.1.-14.4.2024. Aukioloaikoina käyvien asiakkaiden lisäksi käyttäjäryhminä 
olivat aukioloajan ulkopuolella käyvät yhdistykset: Vesiveijarit, Pinnalla, Melojat ja Päijät-
Hämeen sijaisvanhemmat. Uimahallin kävijämäärä vuonna 2024 oli 29951. Ohjattua vesijumppaa 
järjestivät liikuntapalvelut, Wellamo-opisto ja Motions. Omatoimisille vesijumppaajille oli käytössä 
virtuaalivesijumppanäyttö, joka oli todella suosittu. 

Syyskaudella järjestettiin Orimattilan uimahalliin maksuton kuljetus kuntalaisille. Kuljetuksia 
järjestettiin 9 ja kyydissä oli 394 asiakasta. 

Liikuntapalvelut

Liikuntalain mukaan kunnan tehtävänä on luoda yleisiä edellytyksiä liikunnalle paikallisella 
tasolla. Kuntien tulee luoda edellytyksiä järjestämällä eri kohderyhmät huomioon ottavia liikun-
tapalveluita sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa ja 
rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 



LIIKUNTA-
PALVELUIDEN
VUOSI 2024  

Ryhmäliikunnan ohjauskertoja
 944 

 

5 + 1 TYÖNTEKIJÄÄ

 

29 951
Kävijää uimahallissa
 1.1.-14.4.2024

 

9 uimahallikuljetusta, 
joissa mukana 
394 henkilöä

 

Ohjatuissa ryhmissä 

13 351 kävijää, 
joista 3279 osallistui 
tuolijumppatreffeille

 
Uimaopetusta 
174 kertaa alkuluokille 
700 oppilasta







Koulunuorisotyö

Marko Honkonen

Leena Tuominen

Nelli Kurisjärvi

Venla Toivonen

Erityisnuorisotyö
Janne Saarinen

Eija Kropsu

Pia Pelkonen

Etsivä nuorisotyö

Teemu Laine

Noora Kainiemi

Jonna Mäkinen

Ami Pekkarinen

Nuorisotyö

Mira Sinisalo

Nuorten työllisyyden 

hoito

Tiina Valonen

Hannu Hytönen

Elina Jokinen

Rami Karjalainen

ERITYISNUORISOTYÖ MESTA  

Erityisnuorisotyön tarkoitus on tukea ja kehittää Hollolan kunnan 
alueella tehtävää valistus-, kasvatus- ja nuorisotyötä. Erityisnuorisotyön 
toiminta-ajatuksena on ehkäistä nuorten ajautumista syrjäytymis- 
päihde- tai rikoskierteeseen ja saada tällainen kehityskulku pysäytetyksi 
varhaisessa vaiheessa. Reagoimme nopeasti myös nuorten akuutteihin 
asioihin. Erityisnuorisotyö koostuu yksilö-, ryhmä- ja koulutyöstä sekä 
nuorten ”olohuoneen” Mestan tilatyöstä. ”Olohuoneen” tiloissa toimii 
moniammatillinen työyhteisö. Koulunuorisotyö painottuu Kankaan 
erityiskouluun.

Kesällä 2024 uutena toimintana oli Hullunkuriset Olympialaiset. Näitä 
järjestettiin Herralassa, Nostavalla, Hämeenkoskella ja kirkonseudulla. 
Kävijämäärien noustessa Mestassa päätimme syksyllä avata 5. 
luokkalaisille oman iltapäivän torstaille. Muut kolme iltaa olivat 6. 
luokkalaisille ja sitä vanhemmille.

Haasteita vuoden aikana oli nuorisotilan käytön suunnitelmallisuus 
moniammatillisessa työyhteisössä. Tavoitteena oli toimintojen sovittelu 
sekä päällekkäisyyksien estäminen ja täten toimintojen tasavertainen 
mahdollistaminen. 

Erityisnuorisotyön toimintoja vuonna 2024 oli 315 ja osallistujia 5451. 

ETSIVÄ NUORISOTYÖ

Etsivän nuorisotyön tehtävä on varmistaa, että jokainen nuori saa 
kasvamiseen, itsenäistymiseen ja osallisuuteen tarvitsemansa tuen – että 
kenenkään ei tarvitse kasvaa ja selviytyä yksin. Etsivässä nuorisotyössä 
kohdataan alle 29-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat arjessaan tukea 
sekä näkymiä tulevaisuuteen. Etsivä nuorisotyö tavoittelee tuen tarpeessa 
olevia nuoria ja auttaa heitä sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, 
joilla edistetään heidän kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen ja 
työmarkkinoille (Nuorisolaki 1285/2016). 

Etsivän nuorisotyön arvoihin ja periaatteisiin kuuluu vahvana ytimenä 
vapaaehtoisuus sekä itsemääräämisoikeus. Nuori määrittää itse sen 
mitä ja mihin hän kokee tarvitsevansa tai haluavansa apua. Hän myös 
määrittää sen mitä hän haluaa kertoa meille ja me jatkamme niillä tiedoilla 
eteenpäin hänen kanssaan. Emme tee nuoren puolesta vaan nuoren kanssa 
yhdessä rinnalla kulkien. Nuori on toimintamme keskiössä ja otamme 
huomioon nuoren kaikki elämän osa-alueet, jotka mahdollisesti vaikuttavat 
hänen tilanteeseensa. Yhdessä nuoren kanssa pohdimme suuntaa mihin 
lähdemme etenemään. Yksilötapaamiset voivat olla kertaluontoisia liittyen 
tukien saamiseen tai jatkua vuosien ajan.  

Meillä etsivää nuorisotyötä on tehty jo vuodesta 2012 lähtien, joten 
kunnassamme on vahva pohja etsivään nuorisotyöhön. 

Nuorisopalvelut

Kunnan nuorisotyötä ovat muun muassa nuorten kasvatuksellinen ohjaus, kouluissa tehtävä nuorisotyö, 
etsivä nuorisotyö, erityisnuorisotyö, yhteisökahviloissa toteutettu tilatoiminta, loma-ajan toiminnat 
ja harrastusmahdollisuudet sekä tieto- ja neuvontapalvelut. Nuorisotyötä tuotetaan pääasiallisesti 
kunnan omana toimintana, mutta teemme yhteistyötä myös yhdistysten, järjestöjen ja muiden 
toimijoiden kanssa.
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Tämä edistää työmuodon kehittämistä entistäkin näkyvämmäksi ja lähestyttävämmäksi. Etsiviä nuorisotyöntekijöitä voit 
kohdata ympäristössä kuin ympäristössä. Liikumme kouluilla, kaduilla, palveluissa sekä keskellä luontoa. Menemme sinne 
missä nuoret ovat ja sinne, missä nuoret mahdollisesti apua tarvitsevat. Olemme mukana nivelvaiheissa, jotta nuoret 
kiinnittyvät heidän elämässään oleviin seuraaviin palveluihin.  

Vuodelta 2024 on hyvä nostaa muutama huomio etsivästä nuorisotyöstä. Kyseisenä vuonna työntekijävaihtuvuutta ei ollut, 
kun tutut etsivät nuorisotyöntekijät tulivat takaisin töihin. Tämä myös näkyi asiakasmäärien hienoisessa nousussa. Yhteistyö 
nuorten elämään liittyvien verkostojen kanssa vahvistui sekä laajeni. Lisäksi osallistuimme Hämeen muiden etsivien kanssa 
kaksi kertaa vuodessa puolustusvoimien aluetoimiston järjestämään tarkastukseen osana aikalisätoimintaa. Olemme myös 
saaneet jatkuvuutta etsivien järjestämään +18-vuotiaiden iltaan, johon kävijät löysivät hyvin tiensä. Kehitimme myös uuden 
yli 18-vuotiaille suunnatun hyvinvointiryhmän, joka on saanut todella hyvän vastaanoton. 

 

KOULUNUORISOTYÖ

Nuorisopalveluiden ennaltaehkäisevän työotteen ytimessä on ollut jo vuodesta 2016 kouluilla tehtävä nuorisotyö. Vuoden 
2023 vakinaistamisen myötä kouluilla tehtävä nuorisotyö on löytänyt paikkansa ja myös Heinsuon koulun toiminnot ovat 
vakinaistuneet vuoden 2024 aikana.  

Vaikka koulunuorisotyöntekijöiden päätoimipisteet sijaitsevat Heinsuon ja Salpakankaan kouluilla, koulunuorisotyötä 
tehdään viikoittain myös Kalliolan ja Hämeenkosken koululla. Pienempien koulujen kanssa työskentely tapahtuu 
ensisijaisesti tarpeen mukaan ja jäljelle jäävien resurssien puitteissa. Koulunuorisotyön kokonaisuuden tavoitteena on 
tukea ja luoda turvallinen oppimisympäristö lapsille ja nuorille. 

Vuoden 2024 aikana 4. luokkalaisten Onnellisten linnake -pelikokonaisuus laajeni myös sivukouluille ja vakituisena 
olleiden 5. luokkalaisille suunnattujen LQ-tuntien lisäksi Salpakankaan koululla on aloitettu 7. luokkalaisille suunnatut 
kompassitunnit. Näiden lisäksi 6. luokkalaisten nivelvaihetyö on otettu käyttöön. Koulunuorisotyössä on otettu askelia 
eteenpäin osallisuuden ja yhteisöllisyyden kehittämiseksi vuonna 2024 muun muassa yhteistyössä oppilaskunnan, Verso-
toiminnan (vertaissovittelu) sekä tukioppilastoiminnan kanssa. 

Vuoden aikana nuorisopalvelut ja koulunuorisotyö järjestivät erilaisia tapahtumia 3.-9. luokkalaisille nuorille, kuten 
Vesidiscon ja Hohtobileet sekä olivat mukana monissa kulttuuripalveluiden järjestämissä tapahtumissa. Uutena lisänä 
koulunuorisotyössä on sometyön lisääminen ja kohtaaminen eri sosiaalisenmedian alustoilla. Vuosi 2024 päättyikin vapaa-
aikapalveluiden yhteiseen joulukalenteriin. 

NUORTEN TYÖPAJA OSUMA  

Työpaja Osuma toteuttaa seinätöntä sekä lähityönä tehtävää työpajatoimintaa, jossa kohderyhmänä ovat hollolalaiset 
työttömät nuoret. Työpajatoiminnalla tuetaan nuorten aktivoimista työelämään, koulutukseen tai muuhun nuorelle itselleen 
tarkoituksenmukaiseen palveluun, nuorelle itselleen räätälöityjen palvelukokonaisuuksien sekä lähiohjauksen tuella. 



 

5678
Toimintatuntia

Seinätön työpajatoiminta on laajentunut vuodesta 2019 palveluksi, joka kantaa laaja-alaisesti vastuuta hollolalaisten 
nuorten työllisyyden hoidosta. Palvelu ei sisällä pelkästään nuorten ohjaamista työkokeilu- tai palkkatukityöjaksoihin, 
vaan tarjoaa myös muita työllistymistä sekä osallisuutta edistäviä palvelukokonaisuuksia. Alkukartoituksen, 
yksilöhaastattelun, henkilökohtaisen palvelusuunnitelman sekä aktiivisen seurannan kautta nuori voidaan ohjata häntä 
parhaiten palvelevan toimenpiteen piiriin (ei välttämättä työ tai opinnot). Tiivis yhteistyö etsivän- ja erityisnuorisotyön 
kanssa tuo palveluun myös niitä nuoria, joiden jatkosijoittuminen työhön tai opintoihin voisi olla haasteellista ilman 
laajaa yhteistyöverkostoa.

Nuoret ohjautuvat pääsääntöisesti palvelun piiriin Hollolan kunnan työllisyyspalveluiden, vuoden 2025 alusta 
Päijät-Hämeen työvoimapalveluiden asiantuntijoiden yhteydenoton kautta. Lisäksi nuoria ohjautuu etsivä- tai 
erityisnuorisotyön kautta, koulujen / oppilaitosten kuraattorien kautta tai nuori voi olla yhteydessä pajaohjaajaan myös 
suoraan. 

NUORTEN TYÖTOIMINNAN OMAT SEINÄTTÖMÄN PAJATOIMINNAN 

PISTEET VAPAA-AIKAPALVELUIDEN SISÄLLÄ

Näissä pisteissä nuorilla on mahdollisuus kartoittaa työkokemustaan sekä työtai-
tojaan työkokeilu- ja/tai palkkatukijaksojen kautta. Työskentelyjaksostaan nuori 
saa itselleen työtodistuksen lisäksi osaamistodistuksen.  

• Hollolan pääkirjaston kirjastokahvila 

• Hollolan uimahallin kahvio (uimahallin peruskorjaus 4/24 eteenpäin) 

• Kokouskahvitukset (kirjastokahvilan sekä uimahallin kahvion toteuttamana) 

• Uimahallin lipunmyynti (uimahallin peruskorjaus 4/24 eteenpäin) 

• Kalliolan koulun Kabinettikahvio 

• Hämeenkosken koulun nuorisotilan kahvio 

• Bänditoiminnan koordinointi (uimahallin peruskorjaus 4/24 eteenpäin) 

• Koululaisten välipalatoiminnan koordinointi yhdessä ruokapalveluiden kanssa 

• Kirjasto, yhteistyössä kirjastopalveluiden kanssa 

• Työpaja Osuma, keittiötyöt, ryhmätoiminta sekä yksilövalmennus 

• Mesta, erityisnuorisotyö 

Nuorten sijoittuminen muihin kunnan eri yksiköihin 

• Päiväkodit 

• Koulut 

• Koulujen keittiöt 

• Kunnontiimi eli työllisyyspalveluiden organisoima työtiimi 

MUUTA

• Työpajalla 75 aktiivista asiakkuutta 

• 116 toteutunutta henkilökohtaista tavoitetta 

• Käytössä PAIKKO-osaamistodistus 

• Käytössä SOVARI-palautejärjestelmä

• Toteutettiin säännöllisesti liikunta,- työnhaku- 
sekä elintaparyhmiä

• Työpajaohjaajien Työpolkuohjaaja-koulutus 
päättyi. 

• Työpaja Osuma mukana myös Hollolan 
uimahallilla toteutuneissa koululais- ja 
perhetapahtumissa 
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Erityisnuorisotyö
315 toimintoa

5451 osallistujaa 

 

Koulunuorisotyö

9021   Osallistujaa koulun arjen   
      toiminnoissa

16 577  Koulunuorisotyöhön  
     osallistuneita
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Maahanmuuttokoordinaattori

Marianna Kemppi

Yhteisöohjaaja

Eero Vaara

TAMMI-MAALISKUU

Hollolan kiintiöpakolaismääräksi vuonna 2024 päätettiin 15 henkilöä. Alkuvuodesta 
kuntaan saapui 3 kiintiöpakolaista. Yhteistyötä heidän vastaanottamisessaan 
ja arjen ohjauksessa tehtiin tiiviisti hyvinvointialueen sosiaaliohjauksen kanssa. 
Yhteistyö myös kunnan sisäisten toimialojen kanssa (erityisesti talouspalvelut, 
varhaiskasvatus ja perusopetus) on tiivistynyt ja maahanmuuttokoordinaattori 
aloitti vuoden alusta Hollolan lapsiperhepalveluiden ryhmässä (lape-ryhmä). 
Alkuvuodesta järjestimme yhteisen tapaamisen Heinolan sekä Hollolan valmistavan 
opetuksen kanssa: Heinolan tiimi tuli tutustumaan Hollolan opetukseen ja 
tapaamisella jaettiin hyviä käytäntöjä ja opetusmateriaalia.  

Maaliskuussa vietimme kansallista SPR:n Rasisminvastaista viikkoa. Viikko sisälsi 
erilaista ohjelmaa ja tietoisuuden lisäämistä rasismista ja syrjinnästä. Teimme 
aiheesta mm. some-julkaisuja ja aamunavauksia peruskouluissa.  

Yhteisöohjaaja Eero Vaara on jatkanut yhteisöohjaajana ja 
maahanmuuttokoordinaattorin työparina. Hänen työpanoksensa painottuu 
enemmän arjen ja vapaa-ajan toimintaan.  

HUHTI-KESÄKUU 

Keväällä vastaanotimme kuusihenkisen kiintiöpakolaisperheen. Yleisesti 
ottaen uusien kiintiöpakolaisten vastaanotto sisältää asuntojen hankkimisen ja 
kalustamisen, sekä paljon arjen asioiden ohjausta ja neuvontaa, viranomaiskäyntejä 
ja yhteistyötä mm. koulun ja varhaiskasvatuksen kanssa. Yhteisöohjaajalla on ollut 
vahva rooli harrastusten etsimisessä ja niihin ohjautumisessa. 

HEINÄ-SYYSKUU

Kesäkausi oli lomien vuoksi hiljaisempi. Tavallinen ohjaustyö on jatkunut tuttuun 
tapaan.Elokuussa vastaanotimme vuoden kolmannen kiintiöpakolaisperheen 
Hollolaan. Työskentely heidän kanssaan on ollut tiivistä. 

Syyskuussa maahanmuuttokoordinaattori vieraili Salpakankaan koulun valmistavan 
luokan oppilaiden ja vanhempien Tervetuloa-infotilaisuudessa. Tilaisuudessa 
kerrottiin mm. kunnan kotoutumisen palveluista huoltajille. 

LOKA-JOULUKUU

Yhteisöohjaaja jatkaa tehtävässään normaalisti, mutta kotoutumiseen ja 
työllisyyden rajapinnalle palkataan palveluohjaaja, jolle myös kotoutumisen 
työtehtävät siirtyvät yhteisöohjaajalta 1.1.2025 alkaen. Vuoden 2024 lopussa uutta 
palveluohjaajaa on jo pikkuhiljaa alettu perehdyttämään työtehtäviinsä.  

Uusi valtakunnallinen Kotodigi-asiakasjärjestelmä tulee käyttöön ensi vuoden 
alkupuolella.  Maahanmuuttokoordinaattori on aktiivisesti osallistunut Kotodigiin 
liittyviin infoihin ja kehittämistyöhön.   

YLEISESTI VUONNA 2024

Kunnan kotoutumispalveluissa Ukrainan tilanne ja kotikunnan rekisteröintiin 
liittyvät asiat ovat näkyneet hyvin vähäisesti. Avuntarve oli suurinta kriisin alkaessa. 
Ukrainalaiset ovat kotiutuneet pääosin hyvin Hollolaan; päässeet osaksi työpaikkoja, 
kouluja ja eri palveluita. Monikulttuurinen kohtaamispaikkatoiminta on jatkunut 
kerran kuussa pääasiassa MLL:n ja vapaaehtoisten maahanmuuttajien vetämänä. 

Maahanmuuttopalvelut

Maahanmuuttopalvelut toteuttavat kunnassa lakisääteistä kotoutumiseen liittyvää toimintaa. Kunnan 
osuus palveluidenjärjestäjänä muuttui vuoden 2023 alussa, kun siirryttiin uuteen vastuunjakoon 
hyvinvointialueen kanssa. Kunnan kototyön sujuvuudesta vastaa kolmen kunnan alueen yhteinen 
maahanmuuttokoordinaattori ja Hollolan yhteisöohjaaja.
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